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Programa Regional do Norte

NOME OPERACAO
Inovar EMESINGULAR: Crescimento, Inovacao, Sustentabilid

NOME ENTIDADE BENEFICIARIA
EMESINGULAR, LDA.

INVESTIMENTO TOTAL 713,017.00 €
APOIO FINANCEIRO DA UNIAO EUROPEIA 356,508.50 €
OBJETIVO

O presente projeto consiste na contratacao de 6 novos recursos altamente qualificados que
refletem a prossecucao de uma estratégia de inovacao e crescimento da EMESINGULAR, bem
como a diversificacao de clientes e mercados, tendo como objetivos:
. 1&D, Inovacao e Incorporacao de Conhecimento Técnico e Tecnologico;
. Expansao e Consolidacao Comercial;
. Posicionamento Estratégico e Expansao Sustentada;
. Aumentar o Expertise da Equipa;
. Fomentar a Capacidade de Adaptacao as Mudancas;

6. Fomentar o Emprego Sustentavel.
A EMESINGULAR pretende, assim, reunir talentos diversificados, os quais serao a forca motriz
para o cumprimento da estratégia de inovacao. Estes perfis sao novos e essenciais em areas
relevantes que atualmente nao estao representadas na empresa, tais como:

1. Departamento de Projetos, 1&D e Inovacao;

2. Departamento de Engenharia e Desenvolvimento;

3. Departamento de Marketing e Vendas.
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